Zarzadzenie Nr ./fz .......
Dyrektora Teatru Wielkiego - Opery Narodowej

2 dnia .4.7..06.. A5 -

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikow

Teatru Wielkiego - Opery Narodowej

Na podstawie § 9 Statutu Teatru Wielkiego - Opery Narodowej w Warszawie stanowigcego
zalacznik do Zarzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 24 maja 2012 r.
w sprawie nadania Statutu Teatrowi Wielkiemu - Operze Narodowej oraz zmiany statusu na
panstwowg instytucje artystyczng (Dz. Urz. MKIDN poz. 20) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Kodeks etyki pracownikéw Teatru Wielkiego - Opery Narodowej,
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wzér o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki stanowi
zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zobowigzuje sie kierownikow komérek organizacyjnych:

a) do zapoznania z tre$cig Kodeksu etyki wszystkich pracownikéw w terminie jednego
miesigca od dnia wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia poprzez przyjgcie
o$wiadczenia, stanowigcego zalacznik nr 2 do Zarzadzenia i przekazania go
niezwlocznie do Dzialu Organizacji i1 Kadr;

b) w przypadku nieobecnosci pracownika do zapoznania z trescia Kodeksu etyki
niezwlocznie po powrocie do pracy pracownika w sposob okreslony w pkt a;

c¢) do zapoznania z trescig Kodeksu etyki wszystkich nowo zatrudnianych pracownikow
poprzez przyjecie o$wiadczenia, stanowigcego zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia
i przekazania go niezwlocznie do Dziatu Organizacji i Kadr.
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§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalaceznik nr 1

o zarzadzenia Nr .. z
:dnia f?d‘l‘O@]ijgﬂ AV

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW TEATRU WIELKIEGO - OPERY NARODOWEJ

ZASADY OGOLNE

SpL

. Kodeks Etyki Pracownikéw Teatru Wielkiego - Opery Narodowej zwany dalej:
,.Kodeksem Etyki”, wyznacza standardy postgpowania pracownikéw Teatru Wielkiego -
Opery Narodowej zwanego dalej: ,,Teatrem”, ktoére powinny by¢ przestrzegane w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.

. Kodeks Etyki jest zbiorem zasad, ktérymi kierujg si¢ pracownicy Teatru w miejscu pracy,
a takze poza nim, jak rowniez w relacjach z innymi pracownikami oraz wszystkimi
innymi osobami wspoipracujacymi z Teatrem lub korzystajacymi z jego ustug.

. Kodeks Etyki odwotuje si¢ do wytworzonych i uznanych powszechnie w europejskim
kregu kulturowym wartosci moralnych, majac przede wszystkim na wzgledzie dobro
Teatru i zwigzanej z nim spoleczno$ci twdrcow i odbiorcow oraz uznajgc nadrzednosé
misyjnego charakteru dziatalnosci teatralnej nad innymi wartosciami i celami.

. Kodeks Etyki przyjmuje, ze jednym z waznych Zrédet, zasad i wartoSci w przypadku
Teatru jest jego tradycja i obyczaj teatralny. Wyraza si¢ to przede wszystkim
w uszanowaniu publicznosci teatralnej, w poczuciu waznosci premier i przedstawien,
a takze w uznaniu trudu kazdego pracownika jako jego bezposredniego lub posredniego
wkiadu w realizacje zadan statutowych.

. Kadra zarzadzajaca i pracownicy Teatru kierujg si¢ w codziennej pracy przyjetymi
warto$ciami oraz pamigtaja, ze swoim postgpowaniem wspéttworza pozytywny wizerunek
Teatru.

ZASADY SZCZEGOLOWE
§2.

(Zasady praworzadnoSci)

Pracownik dziala zgodnie z zasadg praworzadnosci, stosuje procedury wynikajace
z przepiséw powszechnie obowigzujgcych oraz regulacji wewnetrznych Teatru.

. Pracownik podejmuje decyzje, kierujac si¢ najlepszym interesem Teatru, w sposob
zgodny z obowigzujacymi przepisami prawnymi.

Pracownik Teatru wykonuje powierzone zadania i obowigzki niezwlocznie. Jezeli



obowigzujgce przepisy okreslaja termin wykonania zadania, pracownik dba o dochowanie
terminu jego realizacji.

4. Informacje uzyskane przez pracownika w trakcie wykonywania zadan i obowigzkow,
pracownik wykorzystuje wylacznie do celow stuzbowych.

8138
(Zasada obiektywizmu i uczciwosci)

1. Zasada uczciwosci i obiektywizmu oznacza, ze pracownik:

1) w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow:
a) postepuje bezinteresownie,
b) nie podejmuje zajeé, ktore pozostawatyby w sprzecznosci lub bylyby zwigzane z
zajeciami wykonywanymi w ramach obowigzkow stuzbowych;
c) wykonuje swoje zadania sprawnie i sumiennie, swoje decyzje i ustalenia opiera na
okreslonej prawdzie obiektywne;)
2) w przypadkach konfliktu intereséw w sprawach prywatnych i stuzbowych informuje o
tym bezposredniego przelozonego, ktéry wylacza go z dziatan mogacych rodzi¢
podejrzenia o stronniczo$¢ lub interesownosg.

2. Osoby zarzadzajgce powierzonym mieniem wykazuja nalezyta starannos¢, celowosc,
gospodarno$¢ i legalnos¢ w zakresie podejmowanych dziatan.

§ 4.

(Przeciwdzialanie zjawiskom korupcyjnym)

1. Nie wykorzystuje sie i nie pozwala na wykorzystywanie powierzonych zasobéw, kadr
i mienia, w celu uzyskiwania korzysci majatkowych.

2. Pracownik nie powoluje si¢ na wplywy w Teatrze wykorzystujac swojg funkcjg lub
stanowisko.

3. Pracownik nie moze przyjmowaé korzysci majatkowych lub osobistych za realizacjg
obowigzkow stuzbowych lub podjgcie korzystnej decyzji dla interesanta.

4. Przez korzy$é majagtkowg lub osobista rozumie si¢ wartosci pienigzne, prezenty, ustugi,
przejawy goscinnosci, zaproszenia na wszelkiego typu imprezy, szkolenia, wyjazdy,
a takze oferty pracy, itp.

5. W przypadku sytuacji niejednoznacznych dotyczacych przyjmowania Korzysci
majatkowych lub osobistych, ktére sa oferowane pracownikowi, ma on obowigzek
kazdorazowego powiadamiania o nich swojego bezposredniego przelozonego, w celu
uzyskania rekomendacji postgpowania.

§5.
(Zasada bezstronnos$ci i niezaleznoSci)

1. Pracownik dziata bezstronnie i niezaleznie, powstrzymujac si¢ przy tym od wszelkich
arbitralnych dzialan, ktére mogg mie¢ negatywny wplyw na sytuacj¢ pojedynczych osob
oraz dobro Teatru.



Pracownik nie moze dziata¢ pod wptywem interesu osobistego lub rodzinnego. Pracownik
nie moze uczestniczyé w podejmowaniu decyzji, w ktorej on lub bliski cztonek jego
rodziny mogliby uzyska¢ korzysci finansowe.

W przypadku konfliktu intereséw lub konfliktu wewngtrznego, pojawiajacego si¢
w trakcie pracy, a naruszajgcego zasade bezstronno$ci i1 niezaleznosci, pracownik
powinien wylfaczy¢ si¢ z postepowan, ktore takie konflikty wywotuja.

§ 6.

(Zasada uprzejmosci i kultury pracy)

Pracownik  zachowuje si¢  kulturalnie i uprzejmie wobec przelozonych
i wspolpracownikéw. Na skierowane do niego pytania udziela dokladnych
i wyczerpujacych odpowiedzi.

Pracownik przestrzega zasad wspélzycia spolecznego w miejscu pracy, nie dopuszcza si¢
zachowan agresywnych i wulgarnych, nie toleruje si¢ zastraszania iszykanowania
kogokolwiek z pracownikow.

Pracownik nie moze mie¢ postawy demoralizujgcej, polegajgcej na negowaniu przyjetych
warto$ci, norm, zasad etyki, praw zycia zbiorowego i indywidualnego.

Pracownik w czasie wykonywania swojej pracy musi zachowaé trzezwos¢ i nie podlegac
dziataniu jakichkolwiek srodkéw odurzajacych.

§7.

(Zasady réwnego traktowania)

Wszyscy pracownicy Teatru sg rowni pod wzgledem godnosci osobistej oraz zawodowe;.
Sg osobami wyrozumiatymi i tolerancyjnymi, nie dyskryminujgcymi drugiego czlowieka
ze wzgledu na: narodowos¢, pleé, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne, jezyk,
religie lub wyznanie, przynalezno$¢ do wszelkiego rodzaju mniejszosci, przekonania
polityczne, preferencje seksualne, wiek, inwalidztwo itp.

. Podejmujac decyzje oraz wykonujac inne obowigzki stuzbowe pracownik zapewnia
przestrzeganie zasad rownego traktowania. Pojedyncze osoby znajdujace si¢ w takiej
samej sytuacji sg traktowane w sposéb poréwnywalny.

§ 8.

(Zasada profesjonalizmu)
. Pracownik zgodnie ze swojg najlepsza wiedza realizuje zadania statutowe Teatru.

Pracownik dazy do osiagniecia najlepszych rezultatéw swej pracy, dziata zgodnie z misja
Teatru, nie uchyla sie od podejmowania trudnych decyzji oraz od odpowiedzialnosci za
swoje postepowania.

. Jezeli pracownik nie posiada wiedzy i do$wiadczenia do realizacji danej sprawy, to
kieruje te sprawe do innego wlasciwego pracownika.

W przypadku popelnienia bledu naruszajacego prawa lub interes pojedynczej osoby,
pracownik stara si¢ skorygowa¢ negatywne skutki popetnionego przez siebie bledu, w jak



najszybszym terminie.

Kazdy pracownik dazy do stalego poszerzania wiedzy i znajomosci przepisow prawa,
wtym procedur wewnetrznych niezbgdnych na danym stanowisku w pracy,
wykorzystujac w petni posiadang wiedze i doswiadczenie oraz uprawnienia niezbedne lub
pomocne przy realizacji powierzonych obowigzkéw, wraz ze Swiadomg akceptacja
samoograniczenia wynikajacego z przyjetych wewngtrznych wymogow.
§9.
(Zasada wspdéldzialania i wspolodpowiedzialnoSci)

Kazdy pracownik dgzy do harmonijnej wspoéipracy ze wspolpracownikami i innymi
osobami, w sposob zapewniajacy osiggnigcie wytyczonych celow, w tym kierowanie si¢
kulturg osobistg i wyczuciem pozwalajgcym na zbudowanie pozytywnych relacji.

Relacje stuzbowe opieraja si¢ na wspdlpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku,
pomocy oraz dzieleniu si¢ dos§wiadczeniem i wiedza.

. Pracownik podejmuje decyzje w zakresie przyznanych uprawnien oraz jest swiadomy
konsekwencji z nich wynikajacych.

Pracownik podlega kontrolom zewngtrznym i wewngtrznym, zgodnie z obowigzujacym
prawem i procedurami wewnetrznymi Teatru.

§ 10.
(Zasada nienaduZzywania uprawnien)

. Z posiadanych uprawnien pracownik moze korzysta¢ wylacznie dla osiggnigcia celow, dla
ktérych uprawnienia te zostaly mu powierzone.

. Pracownik nie korzysta z uprawnien dla osiggniecia celow, dla ktérych brak jest podstawy
prawnej lub ktore nie mogg by¢ uzasadnione interesem Teatru i szeroko rozumianym
interesem publicznym.

§11.

(Zasada jawnosci i legalnosci)
Pracownik szanuje prawo dostepu do informacji publicznej oraz zna zasady udzielania
tych informacji.
. Pracownik dochowuje tajemnicy prawnie chronionej.

. Pracownik prawidlowo wykonuje zadania i obowiazki, zgodnie z zachowaniem zasady
legalizmu. Dba o przestrzeganie prawa, regulacji wewngtrznych, zobowigzan oraz
przyjetych przez Teatr standardow post¢gpowania.

§12.
(Zasada akceptacji kontroli zarzadezej)

. Pracownik rozumie cele kontroli zarzadczej i akceptuje je.

Pracownik bierze udzial we wspoitworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujac swoim
przetozonym uwagi i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.



Pracownik zobowigzany jest do podejmowania dzialan majacych stuzyé wilasciwe)
realizacji celow.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 13.

. Przestrzeganie postanowien niniejszego Kodeksu Etyki stanowi podstawowy obowigzek
kazdego pracownika Teatru.

. Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania Kodeksu Etyki, zar6wno w miejscu pracy,
jak 1 poza nim.

. Za naruszenie zasad Kodeksu Etyki pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowa
i dyscyplinarng, wynikajacg z prawa pracy.

Pracownik zobowigzany jest reagowa¢ na kazdy przejaw naruszenia lub zagrozenia
naruszenia Kodeksu Etyki, w szczegdélnosci poprzez przekazanie informacji

Pelnomocnikowi ds. Etyki, powolywanemu Przez Dyrektora Teatr odrgbnym
zarzadzeniem.

. Pracownicy sg zobowigzani do wspolpracy potrzebnej w celu rozpatrzenia informacji
dotyczacych nieetycznych zachowan pracownikéw, w szczegélnosci poprzez udzielanie
potrzebnych informacji oraz udostgpnianie wnioskowanych dokument6w.
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Zalacznik nr 2
do zarzadzenija Nr 4Z i

z dnia .2;.0652’0925‘/ 5

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze zapoznalem/zapoznatam si¢ i bede przestrzegal/przestrzegata postanowien Kodeksu
Etyki pracownikéw Teatru Wielkiego - Opery Narodowe;.

Jestem $wiadomy/Swiadoma odpowiedzialnosci pracowniczej w przypadku naruszenia zasad
okreslonych w Kodeksie Etyki pracownikow Teatru Wielkiego - Opery Narodowej oraz
odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z przepisow prawa powszechnie obowigzujacych.

...................................

...................................

(podpis)



